
Arboletes, 30 de mayo de 2026 

 

CUENTA DE COBRO 

 

 

 

 

FUNDACIÓN VIDA LUMAR 

NIT 900937529- 0 

 

 

 

DEBE A: 

JADER MOSQUERA NARVÁEZ 

CC 1.039.094.675 

 

 

La suma de: CUATRO MILLONES CINCUENTA Y NUEVE MIL CUARENTA Y SEIS 

PESOS 

PESOS. Valor en letras ($4.059.046) 

 

OBJETO: prestación de servicio como Coordinador Pedagógico de acuerdo con lo establecido 

en la Orden de Servicio No. 05020572025 PERÍODO: del 1 al 30 mayo del 2026 

 

 

 

 

Favor consignar en la Cuenta de (Ahorros), No. 549500072-25 Bancolombia cuenta de ahorros, 

de la cual soy titular. 
 

 

 

 

 

Nombre y firma del contratista: 

JADER MOSQUERA NARVÁEZ 

Número de Identificación del contratista: 1.039.094.675 

Dirección que coincida con el RUT: Necoclí – Barrio caribe CRA 43 # 47- 

27 



Exporta d ores 

2. Concepto 0 2 Actualización 

4. Número de formulario 141209050271 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico 

1 0 3 9 0 9 4 6 7 5  7  Impuestos de Medellín 1  1 

IDENTIFICACIÓN 

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Número de Identificación 

Persona natural o sucesión ilíquida 2  Cédula de Ciudadanía 1 3 1 0 3 9 0 9 4 6 7 5 

Lugar de expedición 28. País 29. Departamento 

COLOMBIA 1 6 9 Antioquia 0  5 

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 

MOSQUERA NARVAEZ JADER 

35. Razón social 

30. Ciudad/Municipio 

Necoclí 4 9 0 

34. Otros nombres 

 

 
36. Nombre comercial 37. Sigla 

 
 

 
38. País 39. Departamento 

UBICACIÓN 
 

 
40. Ciudad/Municipio 

COLOMBIA 1 6 9 Antioquia 0 5 Necoclí 4 9 0 

41. Dirección principal 

BRR CARIBE C 43 N 47 29 

42. Correo electrónico 

43. Código postal 

JA759MO@GMAIL.COM 
 

 

44. Teléfono 1 3 2 0 6 1 3 1 3 1 0 45. Teléfono 2 

CLASIFICACIÓN 
 

 
Actividad principal 

Actividad económica 

Actividad secundaria 

 

 
Otras actividades 

Ocupación 
 

 
52. Número 

46. Código 47. Fecha inicio actividad 48. Código 49. Fecha inicio actividad 50. Código 1 2 51. Código establecimientos 

8 6 9 9  2 0 1 5 1 1 2 7 6 9 1 0  2 0 2 3 1 2 0 1 

Responsabilidades, Calidades y Atributos 

53. Código 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

5 4 9 

19 20 21 22 23 24 25 26 

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar 

49 - No responsable de IVA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
54. Código 

 
 
 
 
 
 

 
Usuarios aduaneros 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 
 

 
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
55. Forma 56. Tipo 

 
 
 
 
 
 

 
Exportadores 

 
 

 
57. Modo 

 
58. CPC 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 2 3 

 
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación 

Para uso exclusivo de la DIAN 

59. Anexos SI   NO  60. No. de Folios: 

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice. 

Firma autorizada: 

 

 
Firma del solicitante: 

984. Nombre 

985. Cargo 
 

 
Fecha generación documento PDF: 19-09-2025 08:20:17AM 

mailto:JA759MO@GMAIL.COM


 
 

 

 
 
 

 



 
 
 
 

 

Viernes, 19 de septiembre de 2025 

 

 
A quien pueda interesar 

 

 
Bancolombia S.A. se permite informar que JADER MOSQUERA NARVAEZ 

identificado(a) con CC 1039094675, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con 

el Banco los siguientes productos: 

 
 

 
Cuenta Ahorros / A la mano 54950007225 2015-10-23 ACTIVO ***** 

 

 

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente. 
*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia a los siguientes números: 
Medellín - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 
Resto del país: 01800 09 12345.Sucursales telefónicas en el exterior: España(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14. 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2026/04/25 9:04 PM USUARIO: SOI CC1039094675 

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES 

SOPORTE DE PAGO GENERAL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PÁGINA 1 DE 1 

$ 541.800 TOTAL PAGADO: 

DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

TIPO IDENTIFICACIÓN: CÉDULA DE CIUDADANÍA NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN: 1039094675 

NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:  JADER MOSQUERA NARVAEZ 

CIUDAD/MUNICIPIO: NECOCLI DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA 

DIRECCIÓN: CR EL TOTUMO TELÉFONO: 8216042 

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE 

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act 

FORMA DE PRESENTACIÓN: ÚNICO   

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):  NO 

 

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA 

NÚMERO PLANILLA: 
 

6016489387 TIPO DE PLANILLA: 
   

I-INDEPENDIENTES 

PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES abril AÑO 2026 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES abril AÑO 2026 

DÍAS DE MORA:  0      

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):  2026/04/27 NÚMERO AUTORIZACIÓN:    254171969 

 
TOTAL APORTES A PENSIÓN 

ADMINISTRADORA 
No. COTIZANTES COTIZACIÓN 

APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES 

CÓDIGO NOMBRE EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACIÓN FSP APORTES MORA VALOR PAGADO 

230301 230301-PORVENIR 1 $ 280.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 280.200 $ 0 $ 280.200 

SUBTOTALES: $ 280.200 $ 0 $ 280.200 

 

TOTAL APORTES A SALUD 

ADMINISTRADORA  
No. 

COTIZANTES 

INCAPACIDAD POR 

ENFERMEDAD 
LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACIÓN MORA TOTALES 

CÓDIGO NOMBRE 
NÚMERO 

AUTORIZACIÓN 
VALOR 

NÚMERO 

AUTORIZACIÓN 
VALOR PLANILLA VALOR COTIZACIÓN 

VALOR 

ADRES 
COTIZACIÓN 

VALOR 

ADRES 
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO 

EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1  $ 0  $ 0  $ 0 $ 218.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 218.900 $ 0 $ 0 $ 218.900 

SUBTOTALES: $ 218.900 $ 0 $ 0 $ 218.900 

 

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES 

ADMINISTRADORA 
No. COTIZANTES 

INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACIÓN TOTALES 

CÓDIGO NOMBRE NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACIÓN APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO 

14-11 14-11 - ARL SURA 1  $ 0 $ 0  $ 0 $ 42.700 $ 42.700 $ 0 $ 0 $ 42.700 

SUBTOTALES: $ 42.700 $ 0 $ 0 $ 42.700 

 

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES 

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES 

 

 
Nº 

 

 
IDENTIFICA 

CIÓN 

 

 
NOMBRES 

 

 
TIPO 

COTIZANTE 

 

 
SUBTIPO 

COTIZANTE 

 

 
SALARIO 

BÁSICO 

 

 
TIPO DE 

SALARIO 
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PENSIÓN SALUD ARP 

D
ÍA

S
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O
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IBC 

CCF SENA ICBF ESAP MINEDU 

 
ADMIN 

D
ÍA

S
 C

O
T
 

 
IBC 

 

 
COTIZACIÓN 

FSP 
APORTES 

VOLUNTARIOS INDICADOR 

TARIFA 

ESPECIAL 

 
TOTAL 

APORTE 

 
ADMIN 

D
ÍA

S
 C

O
T
 

 
IBC 

 
COTIZACIÓN 

 
VALOR 
ADRES 

 
TOTAL 

APORTE 

 
ADMIN 

D
ÍA

S
 C

O
T
 

 
IBC 

CENTRO 

DE 

TRABAJO 

 
TOTAL 

APORTE 

 
ADMIN 

 
TOTAL 

APORTE 

 
TOTAL 

APORTE 

 
TOTAL 

APORTE 

 
TOTAL 

APORTE 

 
TOTAL 

APORTE 
SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD EMPLEADOR EMPLEADO 

1 CC 

1039094675 

MOSQUERA 

NARVAEZ 

JADER 

INDEPENDIE 

NTE 

CONTRATO 

PRESTACIÓN 

DE 

SERVICIOS 

 $ 1.750.905    NO                  230301- 

PORVENIR 

30 $ 

1.750.905 

$ 280.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 Normal $ 280.200 EPS037- 

NUEVA 

EPS 

30 $ 

1.750.905 

$ 218.900 $ 0 $ 218.900 14-11 - 

ARL SURA 

30 $ 

1.750.905 

103909467 $ 42.700  $ 0  $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS MES MAYO 

 
➢ CDI Castillo de mis sueños – mayo 

 
Durante el mes de abril, se llevaron a cabo reuniones pertinentes con el fin de impartir 
lineamientos claros para la atención y garantizar la organización de las actividades 
prioritarias. 

 
Aspectos principales tratados: 

 
• Entrega de productos en OneDrive: Se priorizó la entrega de los informes 

correspondientes al mes de mayo en las carpetas organizadas por componentes de 
atención. Esto permitió que las docentes tuvieran acceso a la información y 
pudieran integrarse de manera efectiva a las actividades. 

• Estrategias de atención priorizadas: Se llevó a cabo supervisión de las 
atenciones priorizadas, como son 

1. Revisión de documentos de afiliación a salud, Sisbén, atención en 
vacunas, registro civil, crecimiento y desarrollo, entre otros. 

2. Se generaron actas de compromisos las cuales fueron firmadas padres 

 

 

 

 

 
INFORME DE ACTIVIDADES 

 

 

 

 

 

Informe No: 2 

MES Mayo LUGAR Arboletes Antioquia MODALIDAD Instituciona 
l 

Contratista: Jader Mosquera Narváez 

Cedula de Ciudadanía:1.039.094.675 

Cargo: Coordinador Pedagógico. 

Vigencia de Informe: 01/5/2026 -30/05/2026 

Objetivo: Presentar las acciones desarrolladas desde la Coordinación Pedagógica del 
Servicio institucional, con énfasis en la articulación interinstitucional, el acompañamiento a 
familias, y el fortalecimiento de estrategias de atención integral, durante el mes de mayo de 
2026. 

 

 



 

 

 

 

 
INFORME DE ACTIVIDADES 

 

 

 

 

 

 
3. Acompañamientos telefónicos, garantizando continuidad pedagógica y 

emocional a niños y niñas con necesidades particulares. 
• Seguimiento interdisciplinario: El equipo interdisciplinario mantuvo el 

acompañamiento en temas de salud y apoyo psicosocial, asegurando un abordaje 
integral de las familias y comunidades. 

• Orientaciones sobre OneDrive: Se explicó la organización de las carpetas y la ruta 
de trabajo establecida por la Fundación Vida Lumar, lo que permitió al talento 
humano comprender mejor el modelo y su aplicación práctica. 

• Fortalecimiento de la comunicación: El espacio sirvió para reforzar la 
comunicación entre agentes educativas ubicadas en las mismas zonas, promoviendo 
la coordinación y el trabajo colaborativo. 

• Grupos de estudio: Se conformaron grupos de estudio para dinamizar el 
aprendizaje, apropiarse de la información correspondiente a la atención y evacuar 
actividades específicas según los roles de cada integrante. Se abordaron temas 
relativos a atención en salud y nutrición, confianza, pacto de convivencia y 
seguimiento al desarrollo infantil. 

 
 

➢ Jornada de bienestar laboral. 
 
 

Conforme memorando impartido por ICBF, se desarrolló jornada de bienestar laboral con 
agentes educativas en la fecha del 15 de mayo, correspondiente al día del maestro. Se 
estableció articulación con la dirección de deportes local, para la realización de actividad 
lúdico-recreativa y se compartieron experiencias y aprendizajes, además de un almuerzo 
gestionado por parte de la Fundación.  

 
➢ Actualización de póliza y apoyo en la focalización y gestión de cupos.   

 
Se llevó a cabo un filtro para la actualización de póliza de niños y niñas inscritos, a partir de 
la base de datos del cuéntame para el mes de mayo.  Previamente, se  generó un proceso 
de apoyo en las actividades relativas a la inscripción de niños y niñas al cuéntame, en aras 
de completar el cupo de la UDS.  
 
 

➢ Apoyo a la documentación docente.  Se lleva a cabo gestión de la documentación 
de niños y niñas, como herramienta de apoyo a las AE. Así mismo se hace gestión 
del recursos necesarios para el funcionamiento de la unidad de atención, como 
alimentación de acuerdo con la minuta patrón, papelería, elementos de aseo entre 
otros. 



 

 

 

 

 
INFORME DE ACTIVIDADES 

 

 

 

 

 

 

 
➢ Orientaciones para Cuentas de Cobro 

En cumplimiento de los lineamientos administrativos y financieros, la Gerencia emitió la 
Circular 002 con el fin de recordar a todo el personal (docentes, nutricionistas, 
coordinadores, enfermeras y psicólogas) la importancia de entregar oportunamente las 
cuentas de cobro y documentos de soporte requeridos para el pago de honorarios. 

 
Documentos requeridos (vigencia 2026) 

 
1. Cuenta de cobro (según modelo anexo). 
2. RUT actualizado. 
3. Colilla y comprobante de pago de seguridad social. 
4. Fotocopia de cédula. 
5. Certificado bancario vigente. 
6. Planilla de salud. 
7. Informe descriptivo de actividades con evidencias fotográficas. 

Compromisos y recomendaciones 

• Los coordinadores deberán tomar las medidas necesarias para garantizar la entrega 
oportuna de la documentación. 

• Se enfatiza la importancia de consolidar los documentos completos y en orden, 
evitando reprocesos administrativos. 

• Se recomienda acompañar a los nuevos integrantes del equipo en el diligenciamiento 
correcto de los formatos. 

 
 
 
 
 
 

 
Jader Mosquera Narváez 

1039094675 
Contratista 



 

 

 

 

 
INFORME DE ACTIVIDADES 

 

 

 

 

 

 

 
REGISTRO FOTOGRÁFICO 
 
 
 
 


